LFC

PROGRAMME DE FORMATION

Analyse de la valeur

Durée : 3 jours

Objectifs :

A lissue de la formation, les stagiaires seromatdes de :
- Maitriser I'aspect de I'analyse de la valeur diéashat public
- Intégrer et utiliser 'analyse de la valeur dams achats

Définition de I'Analyse de la Valeur (AV)

Les objectifs de I'AV

Méthodologie de I'AV (brainstorming, exploration deuvelles pistes, coopération
professionnelle ...)

Le rble et le pilotage du groupe de travail eBpartition des taches.

Adapter 'AV a ses contraintes et son environnement

Analyser les fonctions et les codts.

Identifier les leviers et les pistes d'économiesecgjains.

Rechercher et valider des idées de solutions.

L’analyse fonctionnelle interne

Méthodologie de I'analyse fonctionnelle.

Exprimer en termes fonctionnels les besoins exmimé
Hiérarchiser les fonctions

Rédiger un cahier des charges fonctionnel.

L'analyse des codts

Codts organiques/codts fonctionnels.

Méthodologie d’identification des surcodts.

Méthodologie de réduction des codts.

Le lien entre analyse de la valeur, analyse fonoitle et analyse des codts.
Valoriser les exigences exprimées en limitant lraegtation des coUts.

Aide & la décision pour le choix de la meilleurkigon

La conception a codt objectif (les points clés déf@rentes étapes

La conception a colt objectif

Méthodologie & mettre en ceuvre

L’opportunité de recourir a la démarche de conoepai colt objectif
Les points clés et leurs outils

Comment estimer un codt.

Mettre en place des régles d'arbitrage.
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