LFC

PROGRAMME DE FORMATION

LA SOUS-TRAITANCE DANSLESMARCHESPUBLICS

Durée : 1 jour
Objectifs :

- Connditre et identifier les sources | égislatives et réglementaires de la sous-traitance ;

- Gérer ladéfaillance du titulaire ou du sous-traitant ;

- Maitriser les modalités de paiement des sous-traitants ;

- Identifier les contraintes réglementaires et financiéeres correspondants ;

- ldentifier les sources de responsabilités et de conflits en cas de conflit entre le titulaire et le
sous-traitant et les conséquences pour le paiement ;

- Définir et analyser la cotraitance.

Programme

Notions de base

Lanotion de cotraitance et de sous-traitance : les nouvelles dispositions du code des marchés publics
La constitution et la composition d’un groupement d’entreprise

Lanotion de sous-traitance

Les relations contractuelles entre les différents acteurs d’un marché

Le groupement solidaire, e groupement conjoint

Lesrelations de |'entreprise principale avec les sous-traitants directs et indirects (les contrats de sous-
traitance)

Le contenu d’un contrat de sous-traitance

L a sous-traitance

Lesdispositions de laloi Murcef

Quelles sont les prestations susceptibles d'étre sous-traitées

Les modalités de déclaration de sous-traitance

L’agrément du sous-traitant par le maitre d’ouvrage

Analyse du formulaire DC 4

Les obligations des diff érentes parties au contrat

Les conditions de paiement direct du sous-traitant

Le statut des sous-traitants indirects

La gestion des conflits entre sous-traitant et entrepreneur principal

L a sélection des entreprises constituées en groupement

Le groupement solidaire et conjoint

Les obligations des différentes parties au sein d’un groupement d’entreprise

Lerdle du mandataire solidaire et sarémunération le cas échéant

Le réle du pouvoir adjudicateur en cas de défaillance du mandataire solidaire ou de I’un des membres
du groupement

Comment prendre en compte les capacités techniques, financiére et professionnelles des membres d’un
groupement

Contrdle des connaissances validant le module
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